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Une entreprise ne libere pleinement la performance de la diversité que lorsque l'inclusion est
intégrée dans les comportements quotidiens et le leadership. La diversité se transforme alors
en valeur et en résultats financiers. (Harvard Bss Review)

Une approche innovante du Leadership par le jeu

La Toile : Créateurs d’inclusion est un jeu d’entreprise breveté concu pour aider les équipes a passer de I'exclusion
accidentelle a une inclusion délibérée.

Grace a une approche expérientielle et engageante, alliant créativité et Intelligence Culturelle (CQ), le jeu permet aux
participants de :

# Développer une prise de conscience de la Diversité au travail et reconnaitre comment I'Exclusion peut se produire de
maniére involontaire

# Acquérir des outils concrets de management inclusif, directement applicables

# Apprendre a travers des interactions enrichissantes avec des pairs aux parcours divers

# Vivre une expérience d’apprentissage dynamique, immersive et engageante
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Le jeu est congu pour les managers juniors jusqu’aux dirigeants.

Nous proposons également des programmes de formation de formateurs (train-the-trainer) |
pour un déploiement interne et une optimisation des co(ts.

La Science derriéere le jeu

Le jeu repose sur des recherches rigoureuses en neurosciences, en culture organisationnelle et en comportement.

Il s’appuie sur les enseignements issus de 200 entretiens menés aupres de dirigeants de 66 nationalités et de plus de

20 secteurs d’activité, ainsi que sur une collaboration continue avec le “Nanyang Technological University Centre for
Leadership and Cultural Intelligence”, pionnier de I'Intelligence Culturelle (CQ). Il reflete également plus de 20 ans
d’expérience de terrain dans la gestion d’équipes diverses a travers le monde.
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« Enfin un programme D&I qui nous donne des outils concrets. »
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Contactez-nous pour réserver votre session !
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